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1. Общая характеристика ДОУ
Настоящий публичный отчет обеспечивает  информационную  открытость  и прозрачность  деятельности МДОУ детский сад «Колосок».

Цель отчета – рассказать общественности: родителям, представителям власти, всем заинтересованным лицам, - об условиях и результатах функционирования МДОУ детский сад «Колосок» в 2010-2011 учебном году, проблемах и направлениях его развития в следующем году. Настоящий отчет подготовлен на основе данных мониторинговых исследований, отчетных данных, результатов тестирования и опроса родителей. 

 В подготовке отчета приняли участие специалисты и управленческий персонал учреждения, члены Совета МДОУ.
Учредителями МДОУ д/с «Колосок» являются Администрация муниципального района Пестравский и Министерства образования и науки Самарской области, чье полномочия реализуются Юго – Западным управлением Министерства образования и науки Самарской области.
ДОУ является Муниципальным дошкольным образовательным учреждением общеразвивающего вида 2 категории, функционирует с 2002 года.

Контактная информация: 446160, Самарская обл., с. Пестравка, ул. Полевая, дом 23. тел. 8 846 74 21336, заведующий Бабицкая Наталья Владимировна.

ДОУ располагается на юге Самарской области в центре с. Пестравка вблизи от социально – значимых культурных объектов: ЦРБ, РОО, Администрация муниципального района Пестравский, ДДТ, ГОУ психологический центр, районная детская библиотека, пожарная часть, РОВД и т.д. 
3. Общее количество детей   на 01.10.2010 г. – 110, плановое количество – 104.
 В 2010 – 2011 учебном году  в учреждении функционировало  5 групп от 1,5 до 7 лет: 

(  для детей с 1,5 до 3 лет - 1 группа; 

(  для детей с 3 до 7 лет - 4 группы,  из них: 

    - вторые младшие группы с 3 до 4 лет - 1; 

    - средние группы с 4 до 5 лет - 1; 

    - старшие группы с 5 до 6 лет - 1; 

    - подготовительные к школе группы с 6 до 7 лет - 1. 
Общий контингент детей в МДОУ д\с «Колосок» на 01.10.2010 г.
	
	Всего
	Из полных семей
	Из неполных семей
	Из многодет-

ных семей
	Матерей- одиночек
	Дети- сиро

ты

	
	
	
	Отец
	Мать
	
	
	

	
	число
	%
	число
	%
	
	
	число
	%
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	ВСЕГО 


	110
	100%
	85
	77%
	-
	
	25
	23%
	11
	10%
	11
	10%
	-
	-


1.1. Приоритетные цели и задачи развития 
на отчетный период

 Деятельность МДОУ детский сад «Колосок» в  2010 - 2011 учебном году была направлена на достижение следующих целей и задач:
 Цель: Создание необходимых условий, способствующих повышению качества дошкольного  образования и формированию базисных основ личности, социально-нравственного и творческого развития детей  дошкольного возраста.
Задачи:
1. Создать условия для профессионального и личностного роста педагогов через организацию работы по самообразованию.

2. Создать условия для социально-нравственного развития ребенка как основы формирования и становления личности.

3. Совершенствовать уровень речевого развития через использование художественно-речевой среды.

4. Продолжить работу над развитием художественно-творческих способностей детей.

5. Повысить уровень  психолого-педагогического сопровождения родителей в вопросах воспитания детей через работу с ГОУ ППЦ.

        6.  Совершенствовать работу Совета ДОУ через участие в мероприятиях     

              направленных на  обобщение и представление опыта работы МДОУ по 
              расширению общественного участия в управлении образованием.

МДОУ д\с «Колосок»  является муниципальным дошкольным образовательным учреждением с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей муниципального района Пестравский Самарской области. 
Детский сад  работает по 10,5-часовому режиму с 7.30 до 18 часов, пять дней в неделю.

2. Результаты развития учреждения

2.1. Образовательно-воспитательная деятельность за отчетный период

В отчетный период  педагоги работали  над  развитием  речи детей дошкольного возраста через использование художественно-речевой среды.  Для работы в этом направлении воспитатели изучили методическую литературу и представили доклад на заседании педагогического совета (Маркова Т.Н..  «Речевая среда, как одно из условий развития речи детей»), провели цикл открытых мероприятий на тему «Руки учат говорить» в разных возрастных группах (Т.В.Яровенко, Т.А.Земскова, М.С. Калашникова, В.С. Носкова, Н.В. Тимченко),  председателем МО Е.А. Бондаревой был проведен семинар «Технология речевого развития». В рамках работы над данной темой для педагогов были проведены консультации (Т.Н. Лахула, Н.В. Тимченко). Все участники воспитательно-образовательного процесса приняли участие в смотрах и конкурсах («Волшебный лист бумаги», «Природа глазами души»). 

В марте 2011 года педагоги приняли участие в едином методическом дне по теме «Комплексное сопровождение детей с речевыми нарушениями». Учитывая, что с каждым годом количество детей с нарушениями речи  не снижается,  а увеличивается (в лучшем случае остается стабильно высоким),  необходимо в следующем году продолжить работать в данном направлении. 

 В 2010-2011 учебном году в ДОУ также решалась задача  формирования социально-нравственной основы дошкольников через ознакомление их с Международным документом по защите прав ребенка.

Данное направление в работе педагоги МДОУ считают необходимым и важным. В годовой план были включены мероприятия, направленные на решение данной задачи: открытое занятие «Город, в котором я живу» (средняя группа Гофман В.С.), музыкальное развлечение «Мы тоже имеем право» (старшие и подготовительные группы – Ширяева Н.А., семинар «О Конвенции ООН по защите прав ребенка», консультация «Прививаем детям дошкольного возраста основы правового сознания», в течение всего учебного года воспитателями во всех возрастных группах был проведен цикл занятий по ознакомлению дошкольников с правами ребенка. 

В настоящее время социальному развитию ребенка отводится большое место в дошкольной педагогике и поэтому необходимо продолжать работу по формированию гражданской позиции, социально-нравственной личности ребенка. 

В целях сохранения и укрепления здоровья детей, на протяжении всего учебного года в учреждении решалась задача воспитания у детей мотивации к здоровому образу жизни.  В детском саду были организованы спортивные праздники и развлечения, в группах созданы "Уголки здоровья".  Тема сохранения и укрепления здоровья детей рассматривалась на заседаниях Педагогического совета.  В дополнение к базовой Программе воспитания и обучения детей в детском саду под редакцией  М.А.Васильевой расширено содержание работы по охране и укреплению здоровья детей за счет усиления самостоятельной двигательной активности. В учреждении созданы благоприятные условия содержания детей  в соответствии с требованиями  санитарных правил и нормативов, соблюдается режим дня, организуется 3-х разовое питание, систематически проводятся закаливающие мероприятия.

 В результате целенаправленной работы по сохранению и укреплению здоровья детей заболеваемость в МДОУ  имеет стабильные показатели не превышающие  нормы  составляет 6 дней на одного ребенка. 

Содержание образования реализуется через различные формы организации педагогического процесса (игровая, индивидуальная, подгрупповая, работа в микрогруппах, интегрированные занятия). Выбор форм обусловлен возрастными особенностями детей, новыми подходами в воспитании и обучении дошкольников. Основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют "на равных". Педагоги организуют экспериментально-поисковую и строительно-конструктивную деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности. 

2.2. Результативность воспитательно-образовательной деятельности

Основной программой, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса в МДОУ, является комплексная «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой. Программа предусматривает умственное, нравственное, трудовое и эстетическое воспитание детей в соответствии с их возрастными и психофизическими особенностями, имеет полное методическое обеспечение. Основные разделы  программы: «Ребенок и окружающий мир», «Развитие речи», «Формирование элементарных математических представлений», «Художественная литература», «Изобразительная деятельность», «Музыкальное воспитание», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое воспитание» изучены в соответствии с учебным планом. Анализ проведенных итоговых занятий в группах, беседы с детьми, опросы, результаты диагностики уровня усвоения детьми программного материала по основным разделам программы, результаты диагностики физического развития и  готовности детей подготовительных групп к обучению в школе,   позволяют сделать оценку о соответствии  знаний у детей требованиям основной  программы – 96 % детей имеют высокий и средний  уровень ее  усвоения. 

Результаты реализации «Программы воспитания и обучения в детском саду»

 под редакцией М.А. Васильевой 

                                                  (высокий и средний уровень)                                   таблица №1
	Раздел

программы
	2008-2009
учебный год
	2009-2010
учебный год
	2010-2011
учебный год

	Развитие речи
	94%
	90%
	92%

	Ребенок и окружающий мир
	100%
	98%
	98%

	ФЭМП
	95%
	96%
	99%

	Итого в целом 

по саду
	96%
	95%
	96%




Показатели готовности детей подготовительных   групп  к школьному обучению

таблица №2

	Сформированности регулярного компонента деятельности

	
	2009-2010
	2010-2011

	Готовность к началу регулярного обучения
	82%
	98%

	Условная готовность к началу обучения
	18%
	2%

	Условная неготовность к началу регулярного обучения
	-
	-

	Неготовность к началу регулярного обучения
	-
	-


Педагоги систематически отслеживают уровень успеваемости выпускников  в начальной школе, результаты   представлены  в таблице №3. 

Сведения об успеваемости выпускников в первом классе 

                                                                                                                                                                                                                таблица №3
	Год отслеживания

(учебный)
	Общее количество

отслеживаемых детей
	Уровень успеваемости 

(количество детей, %)

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	2008-2009
	20
	9 (44%)
	7 (38%)
	4 (18%)

	2009-2010
	19
	12 (63%)
	7 (37%)
	-

	2010-2011
	22
	10 (46%)
	17 (50%)
	1 (4%)


Данные, представленные в таблицах, показывают стабильно высокие показатели  готовности детей  к школьному обучению.

2.3. Реализация приоритетного направления

Реализация приоритетного направления осуществляется через интеграцию раздела «Художественно-эстетическое развитие» комплексной Программы воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А.Васильевой и Программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»  И.А. Лыковой.

Помимо  обязательных занятий, определенных программой воспитания и обучения детей в детском саду, в учебный процесс включена кружковая работа, которая проводится с целью всестороннего развития личности  и максимального развития творческого потенциала воспитанников.

Особое внимание  уделяем формированию нравственно-эстетического отношения к миру через ознакомление дошкольников с литературой, музыкой, различными жанрами и произведениями искусства.
   С  целью приобщения детей к истокам русского народа, народному фольклору, воспитания любви к русским традициям в годовой план были включены мероприятия, направленные на воспитание у детей любви к своей Родине -  России: «Рождественские святки», «Масленица», «Светлое Христово Воскресение». В детском саду постоянно  действует музей детского творчества,  выставки  работ педагогов,  детей  и родителей МДОУ.  Детские творческие работы используются в оформлении  интерьера детского сада.

С целью развития индивидуальных художественно-эстетических способностей детей  МДОУ оказывает дополнительные бесплатные образовательные услуги, перечень которых представлен  в таблице №1.

Дополнительные бесплатные услуги
таблица №1
	Услуга
	Число воспитанников (человек)
	Возраст воспитанников (лет)
	Руководитель

	Студия «Очумелые ручки»
	12
	6-7
	Лахула Т.Н.

	Художественная студия «Цветные ладошки»
	12
	6-7
	Лахула Т.Н.

	Студия хорового пения
	10
	6-7
	Ширяева Н.А.


Осуществляя приоритетное направление в деятельности МДОУ,  педагоги систематически отслеживают уровень художественного и творческого развития детей через проведение мониторинговых исследований (опросы, беседы, итоговые занятия, диагностика).

Показатели высокого и среднего  уровня

художественного и творческого развития детей.

таблица №2
	Разделы

программы
	2008-2009
учебный год (%)
	2009-2010
учебный год (%)
	2010-2011
учебный год (%)

	Изодеятельность
	97
	94
	96

	Музыкальное

развитие
	95
	95
	98

	Ритмика
	100
	100
	100

	Итого в целом по ДОУ
	97
	96
	97


2.4. Взаимодействие МДОУ с «внешней средой»

         В рамках осуществления взаимодействия с социумом дети старших и подготовительных групп приняли участие в  творческом отчетном концерте воспитанников детской музыкальной школы. Для старших дошкольников была организована экскурсия в детскую библиотеку с целью формирования у детей устойчивого интереса к произведениям литературы и искусства.

В 2010-2011 учебном году детский сад являлся активным участником районных мероприятий: конкурс «Мисс и Мистер детского сада 2011», фестиваль детского творчества.

В течение всего учебного года для детей были организованы театральные встречи с артистами Самарского кукольного театра, районного Пестравского хора ветеранов труда. 

Мы считаем, что организация взаимодействия детского  сада с социумом позволяет использовать дополнительные  возможности  для развития детей.

2.5. Организация сопровождения детей с проблемами в развитии и обучении

МДОУ  тесно работает со специалистами ГОУ ППМСС. Организовывает психолого-медико-педагогический консилиум (далее ПМПк).  В его состав входят: педагог-психолог, учитель-логопед, старшая медицинская сестра и представитель от педагогического сообщества. Специалисты ПМПк обеспечивают диагностико-коррекционное, психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями и/или состояниями декомпенсации.

Деятельность ПМПк направлена на разработку и уточнение индивидуального образовательного маршрута ребенка, реализацию психолого-педагогического сопровождения детей.

Основная цель ПМПк – обеспечение психологического здоровья и эмоционального комфорта детей дошкольного возраста. В рамках работы ПМПк коррекционную помощь получал 24 ребенок (из них 19 детей  -  у учителя-логопеда и 15 – у педагога-психолога).

С целью психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса  в  детском саду на договорной основе функционирует психологическая служба. С учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста и спе​цифики работы  МДОУ содержание базисного компонента деятельности педагога-психолога конкретизируется в виде диагностической, консультативной, развивающей и коррекционной работы.

По результатам углубленной диагностики и по решению ПМПк в МДОУ педагог-психолог ГОУ ППМСС проводит коррекционную работу в индивидуальной или групповой форме, что представлено в  таблице №1.

таблица №1
	
	2008-2009
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Кол-во детей, охваченных 

сопровождением педагога-психолога
	15 
	17 детей
	15 ребенка

	Групповые занятия
	15 детей - 20 занятий
	17 детей - 20 занятий
	14 ребенок  - 20 занятий 

	Подгрупповые занятия
	12 детей -76 

занятий
	16 детей – 25 занятий
	12 детей - 112 занятий

	Индивидуальная работа
	8 детей – 32

занятия
	12 детей  - 89

занятий
	14 детей - 334 занятия

	Диагностика познавательного развития
	60%
	90%
	92%


В настоящее время продолжает оставаться актуальной   проблема развития речи детей. Для оказания практической помощи детям дошкольного возраста (5-7 лет) в детском саду  ежемесячно консультирует логопед ГОУ ППММС Овчинникова Л.К. Основными задачами логопедического пункта являются:

-осуществление необходимой коррекции речевых нарушений звукопроизношения у детей дошкольного возраста;

- формирование и развитие фонематического слуха у детей с нарушениями речи;

- своевременное предупреждение и преодоление  трудностей речевого развития.

Результаты работы логопункта  за 3 года представлены в таблице. 

Количество выпущенных детей с логопункта

таблица №3
	Учебный год
	Речь норма
	Значительное улучшение
	Без значительного улучшения
	Оставлены  для продолжения коррекционной работы

	2008-2009
	12
	5
	1
	6

	2009-2010
	10
	8
	-
	8

	2010-2011
	15
	2
	1
	1


2.6. Меры по здоровьесбережению воспитанников

В нашем учреждении созданы следующие   условия для сохранения здоровья детей:

 - организовано  3-х разовое питание;

 - перспективное десятидневное меню  согласовано со службой Роспотребнадзора; 

 - учебно-воспитательный процесс осуществляется в соответствии с расписанием занятий согласованным со службой Роспотребнадзора;

- в группах с 2 до 3 лет  создана специальная предметно-развивающая среда, работают  воспитатели, специализирующиеся на этом возрасте; 

- во всех возрастных группах проводится  работа  по оздоровлению  в соответствии с планом оздоровительных мероприятий в учреждении;

- систематически отслеживаются  показатели физического развития через проведение диагностического исследования;

- регулярно проводится  антропометрия воспитанников.

С целью сохранения и укрепления здоровья детей в учреждении   реализуется  Программа «Здоровье», основой которой явились три направления:

( профилактическое;

( организационное;

( коррекционное.

В рамках этой программы разработан  план по улучшению состояния здоровья детей, включающий в себя: организацию двигательного режима, закаливание, витаминотерапию, профилактику заболеваемости, оздоровительную работу  с часто болеющими детьми (ЧБД). Используются разнообразные формы и методы оздоровления:

( обеспечение здорового ритма жизни (щадящий режим в адаптационный период);

( физические упражнения;

( гигиенические и водные процедуры;

( свето-воздушные ванны;

( активный отдых (развлечения, дни здоровья, игры);

( психогимнастика;

( спецзакаливание (босоножье, дыхательная гимнастика);

( пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ) среди педагогов, детей и родителей.

Качественное питание – основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из главных мест в работе руководителя и медицинских работников ДОУ.  На все продукты, поступающие на пищеблок,  имеются санитарно-эпидемиологические заключения, осуществляется контроль за технологией приготовления пищи, контроль за реализацией скоропортящихся  продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения. Но по-прежнему острой проблемой остается недостаточность денежных средств на организацию питания детей. Стоимость 1 д/дн  в 2010-2011 учебном году составила – 38 руб.
В учреждении создана здоровьесберегающая инфраструктура. Физкультурный  зал имеет спортивное оборудование, необходимое для  физического воспитания  детей, а именно: шведская стенка, гимнастические скамейки, приставная лестница, нестандартное оборудование для коррекции плоскостопия, мячи надувные ХОПП, мячи набивные, резиновые мячи разного диаметра, маты,   кольцебросы, канаты, гимнастические палки, обручи, скакалки, дорожка препятствий, баскетбольные щиты, разнообразный раздаточный материал (кубики, ленты, погремушки, гантели, мешочки) и др.

В  каждой группе оборудован физкультурный уголок, позволяющий детям реализовывать потребность в движении. В физкультурных уголках имеется следующий спортивный инвентарь: скакалки, обручи, мячи, кегли, кольцебросы, флажки, ленты, гантели, щиты баскетбольные (выносные), турники, наборы мягких модулей и пр. Физкультурные занятия для детей 3-7 лет  проводятся в спортивном зале  и на спортивной площадке, оборудованной на территории детского сада. С детьми с  2-3 лет физкультурные занятия проводят в группе, где, к сожалению не достаточно места для двигательной активности и  не всегда условия позволяют качественно выполнять те или иные виды движений. Спортивная площадка на территории ДОУ также   мало приспособлена для проведения занятий с малышами. 

Систематически  в детском саду проводятся спортивные праздники, развлечения, соревнования, активными участниками которых являются родители. За отчетный период были проведены следующие спортивные и развлекательные мероприятия:

«Веселые воробушки летят куда хотят»; «Мой веселый звонкий мяч», «Игрушки»  - 2 мл. гр.  

«С днем рождения детский сад» - все группы;

«Поздравляем мальчиков и пап» - средние, старшие и подготовительные группы;

«Веселые  эстафеты» - старшие и подготовительные группы;

«Семейные эстафеты»  - средние, старшие и подготовительные  группы.
В июне 2010 года дети подготовительной к школе группы победили в районном спортивном конкурсе среди ДОУ Пестравского района.

Средний результат прироста  физической подготовленности воспитанников за 3 года.
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	43%
	44,5%
	43%


В 2010 -2011 учебном году  посещаемость во всех возрастных группах составила . Сводные данные по посещаемости  за 3 года  представлены в таблице №1.
Общий анализ  посещаемости 

таблица №1
	Учебный год
	Число воспитанников

	
	Средний списочный состав
	Средняя посещаемость

	2008-2009 учебный год
	86
	155

	2009-2010 учебный год 
	80
	164

	2010 -2011 учебный год
	97
	148


Но несмотря на увеличение средне списочного состава детей  по детскому саду и снижение % общей заболеваемости, количество д/дн на 1 ребенка пропущенных по болезни имеет скачкообразную динамику и это связано прежде всего с простудными заболеваниями и воздушно-капельными инфекциями (ветряная оспа), динамика заболеваемости по количеству детей (случаев) представлена в следующей таблице №2.

Сравнительный анализ   заболеваемости детей 
таблица №2
	Заболевания
	Число заболевших детей (случаев)

	
	2008– 09 уч.г.
	2009 – 10 уч.г.
	2010 -2011 уч.г.

(за 9 месяцев)

	Кишечные инфекции
	-
	-
	-

	Воздушно-капельные инфекции (ветряная оспа)
	11
	-
	66

	ОРВИ и грипп
	68
	70
	62

	Травмы
	-
	-
	-

	Пневмония
	3
	-
	-

	Прочие заболевания
	10
	15
	12


Необходимо отметить тот факт, что среди  вновь  поступивших детей в сентябре 2010 года только 19% имеют 1 группу здоровья.

2.7. Обеспечение безопасного образовательного процесса
В МДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасного образовательного процесса, которые регламентируются следующими нормативными документами: 

1. Уставом;

2. Коллективным  договором на 2008 – 2011 гг.; 

3. Правилами внутреннего трудового распорядка; 

4. Положением об организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности  

    МДОУ.

5. Соглашением по охране труда между администрацией и трудовым 
     коллективом.

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеются в наличии  все средства пожаротушения;

Приказом  назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике Безопасности, антитеррористической безопасности;

Регулярно проводятся плановые инструктажи с работниками  по ПБ, ОТ и ТБ с   оформлением  в специальных журналах;

Организована пожарная дружина из числа работников;

С целью недопущения проникновения в учреждение посторонних лиц  организовано постоянное дежурство по учреждению (назначен приказом дежурный);

Для техперсонала предусмотрены индивидуальные средства  защиты 

План работы по охране труда и безопасной жизнедеятельности учреждения составляется на учебный год и включает:

( организационно – технические мероприятия по улучшению условий охраны труда; 

( обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте;

( мероприятия по организации пожарной безопасности;

( мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.

В МДОУ имеются все виды инструкций по охране труда:

( инструкция по оказанию первой медицинской помощи;

( инструкции по профессиям;

( инструкции по видам работ;

( инструкции по охране жизни и здоровья детей (разработаны инструкции с учетом сезонных изменений, которые помогают в работе педагогам; инструкции при проведении занятий; инструкции при проведении прогулок, экскурсий).

Все инструкции разрабатываются на основе соответствующих правил и утверждаются заведующим  с учетом мнения профсоюзного комитета.

Инструкции в соответствии с должностными обязанностями подписываются и  выдаются на руки сотрудникам; второй экземпляр -  также подписанный сотрудником хранится у ответственного по охране труда и технике безопасности.

В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводится технический осмотр основных элементов зданий и  сооружений детского сада с записью в журнале.  Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.

С работниками один раз в полугодие проводится  инструктаж по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности.

В родительских уголках во всех  возрастных группах ежемесячно размещается  информация о детской заболеваемости и  мерах по ее предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 

Согласно годовому плану,  с детьми систематически проводятся  мероприятия  по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, изучаются  правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения «Красный, желтый, зеленый», «В гостях у Айболита» и др., оформляются  выставки  детских рисунков «Мой друг - светофор» и пр. 

Педагоги ежемесячно  планируют и проводят с детьми  занятия по ОБЖ или ПДД.

В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористическим действиям.
Результат: 
В 2010 -2011 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского травматизма не зафиксировано.
3.  Условия организации образовательного процесса

3.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности

Деятельность учреждения  регламентируются следующими нормативными документами: 

1. Уставом МДОУ;

2. Коллективным  договором МДОУ на 2009 – 2012 гг.; 

3. Правилами внутреннего трудового распорядка; 
4. Положениями;

5. Инструкциями;

6. Планами;

7. Программами и пр.

3.2.  Расширение общественного участия в управлении ДОУ
Подводя итоги развития коллегиальных форм самоуправления и управления,  следует отметить, что в 2010-2011 учебном году  активно работал Совет  МДОУ, в течение учебного года проведено  5 заседаний, где рассматривался  ряд вопросов направленных на решение  поставленных перед учреждением целей и задач. 
Проведена Конференция учреждения, делегаты которой  имели возможность обсудить итоги работы учреждения за 2009-2010 учебный год, наметить задачи на новый учебный год, заслушать отчет Совета о его деятельности. В течение года во  всех возрастных группах регулярно проводились  родительские собрания, действовали родительские комитеты. Был подготовлен и обнародован Публичный  отчетный доклад по итогам деятельности учреждения 2009-2010 учебный год. 

3.3.  Кадровое обеспечение педагогического процесса в отчетном году
В  МДОУ работает  14 педагогов, из них:

- высшее образование  имеют 7 человек 

- незаконченное высшее  - 7человек (50 %)

- среднее  специальное     - 7 человека (50%)   

- высшую квалификационную категорию -  1 (6%)                            

- первую квалификационную категорию -   5(29%)                                      

- вторую квалификационную категорию-     2 (12%)

- не имеют категории 6 человек
	По стажу работы:
	
	По возрасту:
	

	До 5 лет
	1
	До 25 лет
	1

	От 5 до 10 лет
	2
	25-30 лет
	4

	От 10 до 15 лет
	1
	30-45 лет
	9

	15-25 лет
	7
	Свыше 45 лет
	-

	Свыше 25 лет
	2
	
	


Повышение квалификации педагогов в 2010-2011 учебном году

 В 2010-2011 учебном году 8 воспитателей прошли курсы повышения квалификации по теме «Новые педагогические технологии воспитательного процесса в ДОУ», организованные СИПКРО. В прошедшем учебном году было аттестовано 4 педагога, что составляет  29% от общего числа работающих в МДОУ педагогов,     из них 1 педагог на высшую квалификационную  категорию, 2-на первую и  1 -  на вторую квалификационную категорию.

3.4. Финансово-хозяйственное обеспечение учреждения

      Объем бюджетного финансирования на учебный год с 01.09.10. по 01.09.11 составил 3546, 1тыс. руб. в том числе на зарплату сотрудников 2504, 2 тыс. руб. 

ФОТ в бюджете составил 80% (базовой части) 2003, 3 тыс. руб.

 ФОТ (стимулирующей части) 20% составил 500,8 тыс. руб.

ФОТ педагогов 20% 711,6 тыс руб., и 5% на стимулирующую часть педагогов 177,9 тыс. руб.

        По смете на 2011 год внебюджетные средства (родительская плата) составляют 350,0 тыс руб.

      Израсходовано за 9 месяцев 2010 года 212,5 тыс. руб.

Перечислены внебюджетные средства на питание за молочные продукты, хлеб, закупку мяса у населения.
            Административно – хозяйственная работа в учреждении в первую очередь направлена на обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных условий для ведения образовательного процесса, создание и укрепление материально технической базы.
Для бесперебойного функционирования МДОУ своевременно с начало текущего года заключены  договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку товаров.

С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций регулярно проводятся технические осмотры зданий, сооружений, подвального помещения и территории, с выявлением технических дефектов. Все записи заносятся в специальный журнал.
С целью обеспечения пожарной безопасности в МДОУ и безопасных условий пребывания детей – проведена перезарядка огнетушителей, заключен договор на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации. Проводятся инструктажи по ППБ – 1 раз в 6 месяцев с записью в специальном журнале.

Проведена работа по благоустройству и озеленению территории детского сада. Подписан Акт готовности учреждения к работе в 2011 – 12 г.г.
В целом все группы учреждения находятся в удовлетворительном состоянии:  имеется в наличии игровая детская мебель, игрушки, магнитофоны, фотоаппараты,   необходимые  учебные пособия  и это благодаря финансовой поддержке родителей. 

Муниципальной комиссией в установленные сроки проведена приемка учреждения к Новому учебному году.

Но  вместе с тем требуют решения следующие  вопросы:

- ремонт  проводки;

- ремонт  тепловых сетей и канализации;

- замена  кабеля  уличного освещения;

- ремонт полов на прогулочных верандах;

- замена линолеума в 5 группах;

- приобретение  и замена мягкого инвентаря;

- реконструкция прачечной
- исполнение требований Пожнадзора
- реконструкция пищеблока.

Финансовая деятельность МДОУ осуществляется на основании «Сметы доходов и расходов». Главным источником финансирования МДОУ является – бюджет и  родительская плата. Выделенные денежные средства расходуются своевременно и в полном объеме.
Следует отметить, что бюджетного финансирования  недостаточно для обеспечения эффективного  образовательного процесса и развития учреждения, на эти цели  привлекаются  благотворительные  пожертвования.

Продолжает оставаться не решенной проблема  отсутствия бюджетного  финансирования на организацию  образовательного процесса МДОУ. Средства из родительской платы в основном направлены на организацию питания детей (95,5%) и  всего  4,5  % на содержание  детского сада (приобретение моющих и чистящих средств). Организация образовательного процесса  в МДОУ обеспечивается только за счет благотворительных пожертвовании. 

4. Взаимодействие ДОУ и семьи
Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам развития ребенка в нашем учреждении строится в 3-х направлениях:

(  информационно-аналитическое (сбор и анализ сведений о родителях и детях, изучение семей, их трудностей и запросов, изучение медицинских карт);

(  практическое (использование в работе с детьми материала, полученного при сборе информации);

(  контрольно-оценочное (анализ эффективности мероприятий    проводимых в ДОУ,  используя опрос, оценочные листы, анкетирование).

Одной из новых форм работы с родителями в 2008-2009 году являлась организация работы родительского клуба . Основная цель работы родительского клуба – вовлечение родителей для совместной деятельности и повышение психолого-педагогической культуры родителей. 

Заключение
Исходя из анализа деятельности МДОУ за отчетный период можно сказать, что в 2010-2011 учебном году учреждение в целом работало стабильно.  Достигнуты  хорошие результаты в образовательной деятельности,  Годовой план реализован на 100%.

На  2011 – 2012 учебный год определены следующие цели и задачи:

 Цель: продолжить работу по созданию условий, способствующих повышению качества дошкольного  образования, формированию базисных основ личности, социально-нравственного и творческого развития детей  дошкольного возраста.
Задачи:
1. Продолжить работу по  созданию  условий для профессионального роста педагогов. Организовать работу с педагогами по формированию умения представлять свой педагогический опыт родительской и педагогической общественности (педагогическая мастерская).
2. Пополнить предметно-развивающую среду всех возрастных групп сюжетно-ролевыми играми.

3. Формировать социально-нравственные качества детей через организацию сюжетно-ролевой игры.

4. Развивать художественно-эстетические и творческие способности детей через реализацию дополнительного образования (работа с одаренными детьми, кружковая работа, родительский клуб). 
5. Продолжать работу с родителями по повышению их психолого-педагогической культуры через использование новых форм работы (круглый стол, тематический вечер, родительский клуб).
6.  Продолжить работу по становлению государственно-общественного 

     управления  через активизацию   деятельности  Совета  направленную на 
     освоение   полномочий закрепленных  Уставом МДОУ.                     
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